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ป.อ. การกระท าความผิดหลายบท หรือหลายกระทง มาตรา ๙๐ , ๙๑  
 

  การที่จ าเลยเรียกให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป ทุกคนจ่าย
ในอัตราคนละยี่สิบเปอร์เซ็นต์ (ร้อยละยี่สิบ) ของจ านวนเงิน (โบนัส) ที่แต่ละคนจะได้รับเพ่ือตอบแทนในการ 
ที่จ าเลยจะด าเนินการเบิกจ่ายเงิน (โบนัส) ให้กับบุคคลที่มีสิทธิ์ได้รับทั้งหมด 47 คน โจทก์ฟ้องว่าเป็นความผิด
หลายกรรมต่างกัน เห็นว่า จ าเลยมีเจตนามุ่งหวังผลเพียงอย่างเดียวคือ เงิน (โบนัส) ที่ตนจะได้รับ จึงเป็นการกระท า
เกี่ยวเนื่องกันโดยมีเจตนาเดียว เพียงแต่ให้ได้รับเงิน (โบนัส) จากพนักงานต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ และพนักงานทั่วไปในคราวเดียวกัน ถึงแม้จะเรียกจากบุคคลหลายคนและต่างคนต่างจ่ายก็มิได้ 
ท าให้เจตนาเดิมเปลี่ยนแปลงไป พฤติการณ์การกระท าของจ าเลย จึงเป็นกรรมเดียวเป็นความผิดต่อกฎหมาย
หลายบทให้ใช้กฎหมายบทที่มีโทษหนักที่สุดลงโทษแก่ผู้กระท าความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๙๐ 
มิใช่เป็นการกระท าความผิดหลายกรรมต่างกันที่จะเรียงกระทงลงโทษตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๙๑ 
ตามที่โจทก์ขอท้ายฟ้องแต่ประการใด   

********************* 

  โจทก์ฟ้องว่า จ าเลยเป็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ส. ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบและ 
โดยทุจริต แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบด้วยกฎหมายส าหรับตนเองหรือผู้อื่น ข่มขืนใจหรือจูงใจเพ่ือให้บุคคล
มอบให้หรือหามาให้ซึ่งทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดแก่ตนเองหรือผู้อื่น ขอให้ลงโทษ ตามประมวลกฎหมาย
อาญา มาตรา 91, 148, 157 
  จ าเลยให้การปฏิเสธ 
  พิเคราะห์ค าฟ้องโจทก์แล้ว เห็นว่า พฤติการณ์แห่งคดีที่จ าเลยกระท าการเริ่มต้นโดยการเรียก
หัวหน้าส่วนองค์การบริหารส่วนต าบล ส. เข้ามาพบที่ห้องท างานแล้วพูดว่า “ปีนี้ขอเท่าเดิม” ยี่สิบเปอร์เซ็นต์  
โดยนาย บ. นาย อ .และนางสาว พ. ให้การยืนยันในการกระท าของจ าเลยที่ใช้อ านาจในต าแหน่ง ข่มขืนใจ
พยานทั้งสามให้ด าเนินการเพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลมอบเงิน (โบนัส) ให้แก่ตนเอง หลังจากนั้นพยานดังกล่าว 
ก็ยังได้มีการปรึกษาหารือกันมีความเห็นว่าอัตราที่เรียกร้อยละยี่สิบสูงเกินไป จึงได้กลับไปที่ห้องท างานของ
จ าเลยอีกครั้งเพ่ือเจรจาต่อรองให้ลดลงมาแต่ก็ไม่เป็นผลจ าเลยยืนยันเช่นเดิม จนกระทั่งมีพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป จ านวนถึง ๑๒ คน ได้จ่ายเงินประโยชน์ดงักล่าวใหแ้ก่
จ าเลย การกระท าของจ าเลยซึ่งเป็นเจ้าพนักงานใช้อ านาจในต าแหน่งโดยมิชอบ ข่มขืนหรือจูงใจ เพ่ือให้บุคคล
ใดมอบให้หรือหามาให้ซึ่งทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดแก่ตนเองหรือผู้อื่น และเป็นเจ้าพนักงานปฏิบัติหรือละ
เว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ เพ่ือให้เกิดความเสียหายแก่ผู้หนึ่งผู้ใด หรือปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
โดยทุจริต เป็นความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๔๘, ๑๕๗ และเมื่อการกระท าของจ าเลยเป็น
ความผิดตาม มาตรา ๑๔๘ ซึ่งเป็นบทเฉพาะของบททั่วไปตาม มาตรา ๑๕๗ แล้วกรณีไม่จ าต้องปรับบทฐาน
ความผิดเป็นเจ้าพนักงานปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ ตามมาตรา ๑๕๗ ซึ่งเป็นบททั่วไปอีก  
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ในส่วนประเด็นที่พนักงานต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป จ านวน ๑๒ คน 
ได้จ่ายเงิน (โบนัส) ให้แก่จ าเลยอัตราร้อยละยี่สิบของจ านวนเงินที่แต่ละคนจะได้รับ โดยการจ่ายเงินต่างคน  
ต่างจ่ายเงินและจ าเลยรับเอาเงินจากแต่ละบุคคลดังกล่าวไปเป็นคนละครั้งกัน ซึ่งโจทก์กล่าวหาเป็นการกระท า
ผิดหลายกรรมต่างกันนั้น เห็นว่าจ าเลยซึ่งมีอ านาจพิจารณาจัดสรรจ่ายเงิน (โบนัส) มุ่งหวังผลเพียงอย่างเดียวคอื
เงิน (โบนัส) ที่ตนจะได้ จึงเป็นการกระท าเกี่ยวเนื่องกันโดยมีเจตนาเดียว เพียงแต่ให้ได้รับเงิน (โบนัส)  
จากทั้ง ๔๗ คน ในคราวเดียวกัน โดยเห็นได้จากการที่ให้หัวหน้าส่วนไปจัดการด าเนินติดต่อเองโดยจ าเลย  
จะไม่ไปเกี่ยวข้องอีกเป็นการเรียกเงินครั้งเดียวเสร็จเด็ดขาดแสดงให้เห็นเจตนาของจ าเลยเพียงแต่ต้องการให้ได้
เงินที่เรียกมาในครั้งนั้นเท่านั้น พฤติการณ์การกระท าของจ าเลย จึงเป็นกรรมเดียวเป็นความผิดต่อกฎหมายหลายบทให้ใช้
กฎหมายบทที่มีโทษหนักที่สุดลงโทษแก่ผู้กระท าความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๙๐ มิใช่เป็นการกระท า
ความผิดหลายกรรมต่างกันที่จะเรียงกระทงลงโทษตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๙๑ ตามที่โจทก์ 
ขอท้ายฟ้องแต่ประการใด 
  อนึ่ง เมื่อวันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๐ ได้มีพระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมประมวลกฎหมายอาญา 
(ฉบับที่ ๒๖) พ.ศ. ๒๕๖๐ โดย มาตรา ๗ ให้ยกเลิกอัตราโทษในมาตรา ๑๔๘ แห่งประมวลกฎหมายอาญา  
และให้ใช้อัตราโทษใหม่แทน แต่กฎหมายที่แก้ไขใหม่มีระวางโทษสูงกว่าโทษตามกฎหมายเดิม ดังนี้ จึงเป็นกรณี 
ที่กฎหมายที่ใช้ในขณะกระท าความผิดแตกต่างกับกฎหมายที่ใช้ภายหลังการกระท าความผิดและกฎหมายเดิม
เป็นคุณมากกว่า จึงให้ใช้กฎหมายในส่วนที่เป็นคุณบังคับแก่จ าเลย ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๓    
          พิพากษาว่า จ าเลยมีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๔๘ (เดิม) ลงโทษจ าคุก ๕ ปี  
ข้อหาอื่นให้ยก.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชญาณ์นนัท์  ย่อ 
..............  ตรวจ 
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