แบบประเมินบุคคลและการปฏิบัติงาน
เพื่อพิจารณาเลื่อนพนักงานส่วนตำบลขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับสูงขึ้น
ซึ่งเป็นตำแหน่งระดับควบ
   ประเมินครั้งที่ 1 ครบกำหนด 1 ปี เมื่อ  1  พฤศจิกายน 2548                                                                                       
    ประเมินครั้งที่ 2 ครบกำหนด  2  ปี เมื่อ  1 พฤศจิกายน 2549

	ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ขอรับการประเมิน (ผู้ขอรับการประเมินเป็นผู้กรอก)

	1. ชื่อ นายสมเกียรติ  วรรณสุทธิ์  วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี ( นบ. นิติศาสตร์บัณฑิต   )
2.  ปัจจุบันดำรง ตำแหน่ง นิติกร  ระดับ  3  ส่วน  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแหง
     อำเภอ เวียงแหง  จังหวัด เชียงใหม่    เริ่มรับราชการเมื่อวันที่ 1  พฤศจิกายน  2547  รวมอายุราชการ 2  ปี  
    - เดือน
      เริ่มดำรงตำแหน่งในสายงานนี้เมื่อ  1  พฤศจิกายน  2547  เงินเดือนปัจจุบัน   8,170  บาท
      เงินเดือนในปีงบประมาณที่แล้ว  8,000  บาทมีคุณสมบัติครบถ้วนที่จะได้รับการเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ 
       ดำรงตำแหน่ง   นิติกร  4  ไม่ก่อนวันที่  1  พฤศจิกายน  2549 
       (สำหรับผู้ที่ไม่ได้เลื่อนขั้นเงินเดือนเพราะถูกลงโทษทางวินัย จะสามารถเลื่อนระดับได้ไม่ก่อนวันที่    
        สามารถเลื่อนขั้นเงินเดือนได้)

3. การฝึกอบรม
        หลักสูตร/สาขาที่ฝึกอบรม                                       จัดทำโดย                                              ระยะเวลา 
       การดำเนินการทางวินัยฯ                   สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น        10-15 กรกฎาคม 2548
       นิติกร อปท.รุ่น 3                               สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น            4-28 มกราคม 2549

       คอมพิวเตอร์ ICT การจัดการเวบไซต์  สำนักงานพัฒนาไอซีทีSipa             13-15 ธันวาคม 2549
4. ประวัติการถูกลงโทษทางวินัย(ถ้ามี)

    ………………………………………ไม่มี ………………………………………………………………

    ………………………………………………………………………………………………………………

                                                                                                                                                                      

	ตอนที่  2 หน้าที่ความรับผิดชอบและความรู้ความสามารถที่ต้องการของตำแหน่งที่จะประเมิน

	1. หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง
    ดูแลและรับผิดชอบงานที่เกี่ยวกับ กฎหมายและคดี ร่างข้อบัญญัติตำบล รวบรวมเอกสารหลักฐานและข้อ
    กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการดำเนินคดี  ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทชุมชน ร่างนิติกรรมสัญญา ฯลฯ
2.ความต้องการของตำแหน่ง
2.1 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
2.1.1 ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง   2   ปี
2.1.2 ประสบการณ์ในการทำงาน
พนักงานขายร้านสะดวกซื้อแฟร์มิลี่มาทร์
พนักงานขายเครื่องใช้ไฟฟ้าพาวเวอร์บาย
ที่ปรึกษากฎหมายห้างหุ้นส่วนจำกัด เอพี ยีนส์
ฯลฯ
2.1.3 เงื่อนไขอื่น ๆ เช่น
· เงินเดือน
                           ยังไม่ถึงขั้นต่ำของตำแหน่ง
                  /        ถึงขั้นต่ำของตำแหน่ง
· การฝึกอบรม
               หลักสูตร  การดำเนินการทางวินัยพนักงานส่วนตำบล
               หลักสูตร  นิติกรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
· คุณสมบัติพิเศษ
เป็นเวบโปรแกรมเมอร์ เวบมาสเตอร์ก่อตั้งสมาพันธ์นิติกร อปท. แห่งประเทศไทย www.nitikon.com  และเวบ อบต.อื่นๆทั่วไป รับปรึกษาปัญหาข้อกฎหมายฟรีแก่ประชาชนในการจัดรายการกฎหมายน่ารู้เพื่อประชาชน ณ คลื่นวิทยุชุมชน
2.2 คุณลักษณะที่จำเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งดังกล่าว
2.1.1  ความรู้(ระบุความรู้ในด้านต่าง ๆ ที่จำเป็นต้องใช้เพื่อปฏิบัติงานในตำแหน่งดังกล่าว และหรือ
ความรู้พิเศษที่จะช่วยให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เช่นความรู้กับการใช้คอมพิวเตอร์
ความรู้ในเรื่องการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติฯลฯ)

มีความรู้ด้านการใช้คอมพิวเตอร์ในการเขียนเวบ
ใช้คอมพิวเตอร์ในการประมวลผลประกอบการทำงาน
ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายทั่วไป และกฎหมายที่เกี่ยวกับการดำเนินงานใน อบต.



	ตอนที่  2 หน้าที่ความรับผิดชอบและความรู้ความสามารถที่ต้องการขอตำแหน่งที่จะประเมิน (ต่อ)

	2.2.1 ความสามารถ(ระบุความสามารถที่จำเป็นต้องใช้เพื่อปฏิบัติงานในตำแหน่งดังกล่าว และความ
สามารถพิเศษที่จะช่วยให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เช่น ความสามารถในการเขียน
บันทึกความสามารถในการเสนอเรื่องที่จะพิจารณาต่อที่ประชุม ฯลฯ)

-สามารถอธิบายหลักการ เหตุผลของการทำงานการชี้แจงและการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท
-มีความสามารถในการเป็นวิทยากรบรรยายหัวข้อเกี่ยวกับกฎหมายท้องถิ่นและกฎหมายทั่วไป
……………………………………………………………………………………………………

2.2.2 ทักษะความเชี่ยวชาญหรือประสบการณ์ที่จำเป็น
-รู้จักปรับใช้วิธีและเทคนิคในการแก้ไขปัญหา
-แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างฉับพลันและถูกต้อง
……………………………………………………………………………………………………

2.2.3 คุณลักษณะอื่น ๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน(ยกเว้นความอุตสาหะ มนุษย์สัมพันธ์ และความ
สามารถในการสื่อความหมาย ซึ่งได้กำหนดไว้แล้วในแบบประเมิน
ตรงต่อเวลา  ซื่อตรง ฯ
……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

                                                (ลงชื่อ)  ............................................................ผู้จัดทำ
                                                                     ( นายสมเกียรติ  วรรณสุทธิ์ )
                                                                               ตำแหน่ง   นิติกร
                                                                         วันที่  1 พฤศจิกายน 2549


	ตอนที่  3 การประเมิน

	รายการประเมิน
	องค์ประกอบที่ใช้พิจารณา
	ประเมินครั้งที่ 1
	ประเมินครั้งที่  2

	
	
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ต้องแก้ไข
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ต้อง
แก้ไข

	หมวด 1 องค์ประกอบ
เกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติ
1.1 งาน  นิติกร
	ก. ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานพิจารณาจาก
1) ความรอบรู้ ความชำนาญ ความ
สามารถในงานที่ปฏิบัติและงานอื่น
ที่เกี่ยวข้อง
2)ความเข้าใจในนโยบายและเป้า
หมายของหน่วยงาน
3)ความรู้ความสามารถที่เพิ่มขึ้นใน
การปฏิบัติงานปัจจุบัน และการ
พัฒนาปรับปรุงความรู้ ความเข้าใจ
ความสนใจปฏิบัติงานให้ดีขึ้นเพื่อที่จะรับงานที่สูงขึ้นได้ ฯลฯ
ข.คุณภาพของงาน
   พิจารณาจากความสามารถในการ
ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย โดย
คำนึงถึงความสำเร็จในเวลาที่กำหนด ความถูกต้องแม่นยำ ความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ และความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยของงาน ฯลฯ
	
	
	
	
	
	
	
	


	ตอนที่  3 การประเมิน (ต่อ)

	รายการประเมิน
	องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน
	ประเมินครั้งที่  1
	ประเมินครั้งที่  2

	
	
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ต้องแก้ไข
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ต้องแก้ไข

	หมวด 2 ความรับผิดชอบต่อหน้าที่
หมวด 3 ความประพฤติ
หมวด 4 คุณลักษณะที่จำเป็น
สำหรับตำแหน่ง
4.1 ความอุตสาหะ
	พิจารณาจากความตั้งใจ ความเต็มใจและความมุ่งมั่น
ที่จะทำงานที่ได้รับมอบหมาย
ให้สำเร็จและเป็นผลดีแก่ทาง
ราชการ มีความรับผิดชอบ
ต่อผลงานที่เกิดขึ้น
พิจารณาอุปนิสัย บุคลิคลักษณะท่วงที วาจา การวางตัว รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรมด้าน
ต่าง ๆ ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง ตลอดจนการปฏิบัติ
ตามระเบียบของทางราชการและหน่วยงาน ฯลฯ
พิจารณาจากความมีมานะ อดทน และเอาใจใส่ในหน้าที่การงานกระตือรือร้นในการปฏิบัติ
งาน อุทิศเวลาให้กับทางราชการและมีความขยันหมั่นเพียร
ฯลฯ
	
	
	
	
	
	
	
	


	ตอนที่  3  การประเมิน(ต่อ)

	รายการประเมิน
	องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน
	ประเมินครั้งที่  1
	ประเมินครั้งที่  2

	
	
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ต้องแก้ไข
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ต้องแก้ไข

	4.2 มนุษยสัมพันธ์
4.3 ความสามารถในการสื่อความหมาย
4.4 อื่น ๆ
......................
.....................
....................
	พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นอย่างมีประสิทธิภาพยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ยอมรับในความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับ แก้ไข และลดข้อขัดแย้ง ซึ่งอาจจะเป็นอุปสรรคในการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประชาชนหรือผู้มาติดต่อ รวมทั้งเต็มใจในการให้ความช่วยเหลือและบริการผู้มาติดต่อ
พิจารณาจากความสามารถในการแสดงความคิดเห็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานการสื่อสารกับผู้บังคับบัญชา ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา และเพื่อน
ร่วมงานทั้งด้วยวาจา หรือลายลักษณ์
อักษร ความสามารถในการ ใช้ภาษา
อย่างเหมาะสม เกี่ยวกับการให้ข้อมูล
ข่าวสารการบันทึกหรือการรายงานต่าง ๆ
	
	
	
	
	
	
	
	

	       ตอนที่ 4  สรุปความเห็นในการประเมินครั้งที่  1   
           ความเห็นของผู้ประเมิน
             (   /   )  ผ่านการประเมิน
             (       )  ไม่ผ่านการประเมิน      พร้อมระบุเหตุผล)……………………………………………………………………..                                                
………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
สรุปความเห็นทั่วไปและข้อสังเกตอื่นๆ
              เห็นควรให้เลื่อนระดับ  จากระดับ 3 เป็นระดับ 4 เนื่องจากเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ  สามารถปฏิบัติงานตามหน้าที่และงานที่ได้รับมอบหมายได้เป็นอย่างดี
                                                                         (ลงชื่อ)…………………….…………..ผู้ประเมิน
                                                                         ( จสต.สวิท  พงศ์ต้น )
                                                 ตำแหน่ง   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแหง
                                                                                        วันที่ 1  พฤศจิกายน   2548
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ
              (  /  )  เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น
               (     )  ไม่เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้นดังนี้ (พร้อมระบุเหตุผล)
   หมวด  1……………………………………………………………………………………….
   หมวด   2……………………………………………………………………………………..
   หมวด   3……………………………………………………………………………………..
   หมวด   4……………………………………………………………………………………..
  สรุปความเห็นทั่วไปและข้อสังเกตอื่นๆ…………  ……………………………………………                   …………………………………………………………………………………………………

                                                            (ลงชื่อ)……………………………………..ผู้ประเมิน
                                                                ( จสต.สวิท  พงศ์ต้น )
                                           ตำแหน่ง   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแหง
                                                                                  วันที่ 1  พฤศจิกายน   2548


	         ตอนที่  4  สรุปความเห็นในการประเมิน  ครั้งที่  1

	         ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
           (   / )   เห็นด้วยกับการประเมินของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป  1  ระดับ
           (     )   ไม่เห็นด้วยกับการประเมินของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ  ดังนี้ (พร้อมระบุเหตุผล)
หมวด  1…………………………………………………………………………………………

หมวด   2………………………………………………………………………………………..  หมวด   3………………………………………………………………………………………..  หมวด   4………………………………………………………………………………………...
     สรุปความเห็นทั่วไปและข้อสังเกตอื่นๆ……………………………………………………..                  …………………………………………………………………………………………………

                                                                       (ลงชื่อ) ........................…………………ผู้ประเมิน
                                                                         ( จสต.สวิท  พงศ์ต้น )
                                                 ตำแหน่ง   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแหง
                                                                                        วันที่ 1  พฤศจิกายน   2548
 


	             ตอนที่ 5  สรุปความเห็นในการประเมินครั้งที่  2

	           ความเห็นของผู้ประเมิน
           (   / )  ผ่านการประเมิน  สมควรเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
           (      )  ไม่ผ่านการประเมิน  ต้องประเมินใหม่
                     เหตุผลเพราะ…………………………………………………………………………………………….
                     สรุปความเหตุทั่วไปและข้อสังเกตอื่นๆ………………………………………………………………….
                     …………………………………………………………………………………………………………..
                                                                                                           (ลงชื่อ)……………..…………………ผู้ประเมิน
                                                                                                            ( นายธงชัย  อัปการัตน์ )
                                                ตำแหน่ง   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแหง
                                                                                                                            วันที่    1  พฤศจิกายน  2549

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ
              (  /  )  เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น  สมควรเลื่อนตำแหน่ง
              (     )  เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น  แต่ยังไม่สมควรเลื่อนตำแหน่ง เพราะ……………………………….
                       …………………………………………………………………………………………………………

              (     )  ไม่เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น  แต่สมควรเลื่อนตำแหน่ง เพราะ…………………………..
                       …………………………………………………………………………………………………………

              (     )  ไม่เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น  และยังไม่สมควรเลื่อนตำแหน่ง เพราะ…………………………..
                       …………………………………………………………………………………………………………                                                                               

               สรุปความเห็นทั่วไปและข้อสังเกตอื่นๆ………………………………………………………………………

               ……………………………………………………………………………………………………………….
                                                                                          (ลงชื่อ)…………………………………….ผู้ประเมิน
                                                                                            ( นายธงชัย  อัปการัตน์ )
                                                                         ตำแหน่ง   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแหง
                                                                                                             วันที่    1  พฤศจิกายน  2549

        ตอนที่   5  สรุปความเห็นในการประเมิน  ครั้งที่  2  (ต่อ)  

	    ความเห็นของปลัด  อบต.
      (   /    )  เห็นด้วยกับการประเมินของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ  สมควรเลื่อนตำแหน่ง
      (        )  เห็นด้วยกับการประเมินของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ ยังไม่สมควรเลื่อนตำแหน่ง
                  เหตุผลเพราะ……………………………………………………………………………….
      (        )  ไม่เห็นด้วยกับการประเมินของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ สมควรเลื่อนตำแหน่ง
                  เหตุผลเพราะ……………………………………………………………………………….
      (        )  ไม่เห็นด้วยกับการประเมินของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ  ยังไม่สมควรเลื่อนตำแหน่ง
                   เหตุผลเพราะ……………………………………………………………………………….   
                   สรุปความเห็นทั่วไปและข้อสังเกตอื่นๆ  เพื่อประกอบการพิจารณาของประธานกรรมการบริหาร อบต.       
                   ในการเลื่อนและแต่ตั้งผู้รับการประเมินขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
                   …………………………………………………………………………………………………………….
                  …………………………………………………………………………………………………………….
                  ……………………………………………………………………………………………………………

                                                                                                                                                                                                 ลงชื่อ .......…………………………………ผู้ประเมิน
                                                                                                         ( นายธงชัย  อัปการัตน์ )
                                                ตำแหน่ง   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแหง
                                                                                                                          วันที่  1   พฤศจิกายน    2549

ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
                                                                                                         (ลงชื่อ)
                                                                                                                             (นายพยอม  คารมณ์)
                                                                                                              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแหง




แบบประเมินบุคคลและการปฏิบัติงาน
ของ
นายสมเกียรติ  วรรณสุทธิ์

เพื่อพิจารณาเลื่อนพนักงานส่วนตำบลให้ดำรง
ตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นซึ่งเป็นตำแหน่งระดับควบ

ตำแหน่ง  นิติกร
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองแหง
อำเภอเวียงแหง   จังหวัดเชียงใหม่
