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แบบส ำรวจเชงิทศันคตเิรื่อง  “บทบำทของนิตกิรภำครฐัในกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจรติ” 
ค ำชีแ้จง: โปรดท ำเครื่องหมำย   ลงใน  ตรงตำมควำมเป็นจรงิของหน่วยงำนของท่ำน 
จงัหวดั....................................  ทอ้งถิน่     สำธำรณสขุ   ศกึษำธกิำร  อื่นๆ.................. 
 
ค ำชีแ้จง: โปรดท ำเครื่องหมำย   ลงใน ช่องทีต่รงกบัควำมรูส้กึ / ควำมคดิเหน็ของท่ำนมำกทีส่ดุ  
  
1. บทบาท “ของท่าน” ในด้านการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ไม่ปรากฏเด่นชดั และส่งผลต่อความ

อ่อนแอของกระบวนการป้องกนัตรวจสอบภาครฐั น่าจะมีสาเหตมุาจาก 

สาเหตุ 
เหน็ดว้ย

อย่ำงยิง่ 
เหน็ดว้ย ไมแ่น่ใจ ไมเ่หน็ดว้ย 

ไมเ่หน็ดว้ย

อย่ำงยิง่ 

ก. ท่านไม่กลา้เปิดเผยขอ้มูล       

ข. ท่านไม่มีช่องทางเปิดเผย         
ค. ท่านกลวัเสียภาพพจน์องคก์ร        
ง. ไม่ใช่อ านาจ หนา้ท่ีของท่านโดยตรง      
จ. อ่ืนๆ โปรดระบ ุ
 

 
2. ปัญหาและอปุสรรค ในด้านป้องกนัและปราบปรามทุจริตของท่าน ได้แก่ ปัจจยัอะไร 

ปัญหาอปุสรรค 
เหน็ดว้ย

อย่ำงยิง่ 
เหน็ดว้ย ไมแ่น่ใจ ไมเ่หน็ดว้ย 

ไมเ่หน็ดว้ย

อย่ำงยิง่ 

ก. กฎ ระเบียบ อ านาจหนา้ท่ี และขอ้จ ำกดัในการตรวจสอบ       
ข. กลไกในการลงโทษและการบงัคบัใชก้ฎหมาย         
ค. การมีส่วนร่วมของในการร่างระเบียบ หรือกฏหมายดา้นน้ี        
ง. การสนบัสนุน แทรกแซง กดดนัจากผูบ้งัคบับญัชา      
จ. อ่ืนๆ โปรดระบ ุ

 
 
 
3. บทบาทท่ีควรจะเป็นของท่าน ในด้านการป้องกนัและปราบปรามทุจริต 

บทบาทท่ีควรจะเป็น 
เหน็ดว้ย

อย่ำงยิง่ 
เหน็ดว้ย ไมแ่น่ใจ ไมเ่หน็ดว้ย 

ไมเ่หน็ดว้ย

อย่ำงยิง่ 

ก. มีหนา้ท่ีในการแจง้เบาะแส หรือใหข้อ้มูลทุจริตโดยตรง      

ข. มีหนา้ท่ีช่วยเหลือ ป.ป.ช. ป.ป.ท.ในการด าเนินคดีทุจริต         

ค. มีโอกาส และบทบาทในการแลกเปล่ียนขอ้มูลส าคญักบั
หน่วยงานอ่ืนๆ       

  

ง. มีหนา้ท่ีเป็นพยาน และไดรั้บการคุม้ครอง      

จ. อ่ืนๆ โปรดระบ ุ
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ค ำชีแ้จง: โปรดท ำเครื่องหมำย   ลงในช่องว่ำงตรงตำมควำมเป็นจรงิ 
 
ข้อ 4-9 ข้อมลูเก่ียวกบัประสบการณ์ภาระงาน 

ประเดน็ภำระงำน 
รวมปี/ รวมคด ี

0 ถึง < 1 1 ถึง <5 5 ถึง <10 10 ถึง <15 ≥ 15 

4. จ ำนวนปี  ทีท่ ำงำนในดำ้นทำงวนิยั      
5. จ ำนวนปี  ในกำรตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ      
6. จ ำนวนคด ี ทีท่่ำนด ำเนินคดแีพ่ง ใน  1 ปี      
7. จ ำนวนคด ี ทีท่่ำนด ำเนินคดอีำญำ ใน  1 ปี      
8. จ ำนวนคด ี ทีท่่ำนด ำเนินคดทีำงปกครอง ใน 1 ปี      
9. จ ำนวนกฎ ระเบยีบ ต่ำงๆทีท่ ำงำนใน 1 ปี      
 
ข้อ 10-15 โปรดให้คะแนนทกัษะการท างานของท่านในการป้องกนัและปราบปรามทุจริต 

ทกัษะการท างานของท่าน ดมีำก ด ี ไม่แน่ใจ ไม่ด ี แย ่
10. ในกำรด ำเนินงำน ทำงวนิยั      
11. ในกำรตรวจสอบ ขอ้เทจ็จรงิต่ำงๆ         
12. ในกำรด ำเนิน คดแีพ่ง         
13. ในกำรด ำเนิน คดอีำญำ      
14. ในกำรด ำเนิน คดทีำงปกครอง      
15. ในกำรยกร่ำง “กฎ” “ระเบยีบ” ต่ำงๆ      
16. อื่นๆ โปรดระบ ุ      

 
17. โปรดระบุ นโยบายภาครฐัหรอืกฎหมายท่ีท่านพิจารณาวา่ควรปรบัปรงุ แก้ ไข หรอืยกรา่ง เพื่อช่วยส่งเสริม
ให้ท่านสามารถออกมาท าหน้าท่ีในด้านป้องกนัและปราบปรามทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
            

            

             

ความสมคัรใจในการเข้าร่วมการส ารวจความคิดเหน็ครัง้น้ี กำรตดัสนิใจเขำ้ร่วมกำรส ำรวจนี้ เป็นไปดว้ยควำมสมคัรใจของท่ำน กำร
ตดัสนิใจของท่ำน จะไม่มผีลต่อควำมสมัพนัธ์ในปจัจุบนัหรอือนำคตระหว่ำงท่ำนและหน่วยงำนของท่ำนเป็นรำยบุคคล และหำกท่ำนไม่
ตอ้งกำรตอบค ำถำมในขอ้ใดไมว่่ำดว้ยเหตุใดกต็ำม ท่ำนสำมำรถขำ้มค ำถำมขอ้นัน้ได้ 
การเกบ็ข้อมลูเป็นความลบั  แบบสอบถำมนี้ ไมม่กีำรเกบ็ขอ้มลูส่วนบุคคลทีอ่ำจท ำใหร้ะบุตวัตนของท่ำนได ้กำรส ำรวจนี้ มกีำรระบุ
หน่วยงำนและ จงัหวดัทีต่อบแบบสอบถำม ซึง่จะช่วยใหผู้ส้ ำรวจสำมำรถตดิตำมวเิครำะหข์อ้มลูของแต่ละกลุ่มเปรยีบเทยีบหรอืแจกแจง
ควำมแตกต่ำงระหว่ำงกลุ่มได ้ค ำตอบทีท่่ำนใหไ้วจ้ะเกบ็ไวเ้ป็นควำมลบัและเขำ้ถงึไดเ้ฉพำะทมีผูส้ ำรวจเท่ำนัน้ หำกผูส้ ำรวจจะเผยแพร่
ผลงำนส ำรวจนี้ต่อสำธำรณะ ผูส้ ำรวจจะไมเ่ปิดเผยขอ้มูลทีร่ะบุตวัตนของทำ่นแต่อย่ำงใด  นอกจำกนี้ผูน้ ำควำมลบัส่วนบุคคลไปเปิดเผยจะ
มคีวำมผดิตำมฐำนควำมผดิทีเ่กดิขึน้ เช่น ลกัเอกสำร (ลกัทรพัย)์ กฎหมำยลขิสทิธิ ์กฎหมำยกำรเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลทำง
อเิลค็ทรอนิกส ์รวมถงึกฎหมำยควำมรบัผดิดำ้นหมิน่ประมำท 

----------------ขอขอบคณุท่ีสละเวลาตอบค าถามอนัเป็นประโยชน์ในก าหนดบทบาทนิติกรภาครฐั------------- 


